
社会福祉法人茨城県社会福祉事業団 女性の活躍に関する情報公開 

 

１ 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

① 採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和６年４月１日から令和７年３月３１日） 

職区分 割合（％） 

正規職員 ７７．８ 

非正規職員 ５７．９ 

 

② 管理職に占める女性労働者の割合（令和６年４月１日現在） 

職区分 
職員数（人） 割合 

（％） 女性 男性 合計 

管理職 １２ ２２ ３４ ３５．３ 

 

２ 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

 ① 男女の平均継続勤務年数の差異（令和６年４月１日現在） 

職区分 
平均勤続勤務年数（年） 差異（年） 

①－② 女性① 男性② 

正規職員 １３．３ １２．８ ０．５ 

非正規職員   ５．３  ４．９ －０．４ 

 

３ 男女の賃金の差異 

区分 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者  ８９．１％ 

  正規職員   ９８．５％ 

  非正規職員  ９１．５％ 

 

   ※対象期間：令和６年事業年度（令和６年４月１日から令和７年３月３１日） 

    ・年の途中の入社・退社、育休・介護休の者を除く 

・非常勤臨時・非常勤嘱託等１日７時間４５分・週５日（週３８時間４５分）に満 

 たない者を除く 


